Nota Técnica ao primeiro
“Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens”

Este Relatorio foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com base em dados
disponiveis no e-Social e RAIS de 2022, utilizando critérios ainda ndo divulgados.

A Usina Cevasa, reconhece a nobre finalidade da Lei, porém nao possui 0s elementos
suficientes para validar todas as informacdes apresentadas no Relatorio e esta apenas
realizando sua REPUBLICACAO, em virtude das determinacdes feitas por essa pasta
ministerial.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 65,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 69,8% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacio, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacido b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos @ Salarios ou Plano de Carreira Bs

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Megros

I Remuneracas Média de Trabalhadores = 2022 Il Gzlério Madiano Contratual = 2032

Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgdo

Disponibllidade para horas extras, reunies com cllentes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior

Disponibllidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncla profissional

Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe

Trak, de Serviges Administratives

FPPPEP

Proatividade, desanv olvimento de ideias e sugesties

AgOes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Agdes de apolo a compartilhamento de obrigages familiares para ambes os sexos

Trab, em Atlvidade Operaclonals

P

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGETQIA+)
Para cada grupo de OCUPaCa0 que Na0 apresanta calcuio da dfersnca, para saldnio de contralacao ou para remuneracio média, pode ter oComido um dos
sais motivos: (1) por ter menoe de trés mulheres; (2) por ter mencs de tnés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndotertrés Politicas de promogiio de mulheres para cargoes de diregdo e geréncia
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele gnupo ccupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



