
 
 
 

Nota Técnica ao primeiro  
“Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens” 

 
 
 

Este Relatório foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com base em dados 
disponíveis no e-Social e RAIS de 2022, utilizando critérios ainda não divulgados. 

 
A Usina Cevasa, reconhece a nobre finalidade da Lei, porém não possui os elementos 

suficientes para validar todas as informações apresentadas no Relatório e está apenas 
realizando sua REPUBLICAÇÃO, em virtude das determinações feitas por essa pasta 

ministerial. 
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